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Rozdziat I. Postanowienia ogoine.

§ 1. liekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wioctawku w imieniu ktorego
dziata Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniona w Srodowiskowym Domu Samopomocy we

Wioctawku na podstawie umowy o prace, bez wzgiedu na rodzaj umowy o pracg | wymiar czasu pracy.

3) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(tj.: Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pbzn.zm.);

4) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r..

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936);

5) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie wynagrodzenie ustalone w zatgczniku nr 3,
| tabela, do rozporzadzenia;
6) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie szacowane

w sposob okreslony w ustawie z dnia 10 pazdziemika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(tj. Dz.U. z 2017r.poz.847, z pdzn. zm.);

7) Kodeksie Pracy lub k.p.— rozumie sie przez to Ustawe Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.

(tj Dz.U.z 2018 r. poz. 917 z pozn. zm.);

8) érodowiskowym domu samopomocy lub SDS - rozumie sie przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy
we Wioctawku.

§ 2. 1.Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady i warunki przyznawania

wynagrodzenia za prace oraz $wiadczen zwigzanych z praca, w tym okres$la:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegblowe warunki wynagradzania - w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych dodatkéw do
wynagrodzenia wynikajacych ze szczegdinego charakteru wykonywanej pracy, przewidzianych
niniejszym Regulaminem,

d) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy we Wioctawku — bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

3. Kazdy nowozatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem przed
dopuszczeniem go do pracy. Stosowne o$wiadczenie w tym zakresie podpisane przez pracownika zostaje
wigczone do jego akt osobowych.

4.Pracownikom Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

5. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegbinych stanowiskach ustala
sie na poziomie minimalnych lub wyzszych niz minimaine wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych.

Rozdziat Il . Wynagrodzenie za prace

§ 3. 1. Pracownikom przysluguje wynagrodzenie zasadnicze - zgodnie ze stanowiskiem i kategorig
zaszeregowania wskazang w umowie o prace. Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan, dodatku
funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow okresla Zatacznik Nr 1 do Requlaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, dla okreslonej kategorii zaszeregowania, nie moze by¢ nizsze niz
wynagrodzenie minimaine, ani nie moze przekracza¢ wynagrodzenia maksymalnego okreslonego
w poszczegoinych kategoriach zaszeregowania. Tabela okre$lajgca minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



3. Pracownikom przysluguje dodatek wieloletnia prace - dodatek ten przystuguje
w wysokosci | wedtug zasad okreSlonych w ustawie.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, przystuguje pracownikom wedlug zasad
okreslonych w ustawie i Kodeksie Pracy.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk o ktorym mowa w Zatgczniku nr 1, przewidziano
ten dodatek.

3. Stanowiska na ktérych przystuguje dodatek oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okre$la
Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktore przystuguje $wiadczenie
z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego. Przyznany dodatek funkcyjny jest brany pod uwage przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz podstawy
wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§5.1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjainy jednorazowy lub wyptacany okresowo
w zwigzku:

1) z okresowym zwiekszeniem obowigzkéw stuzbowych wynikajacym z powierzenia dodatkowych zadan
zwigzanych z dziatalnoscig statutowg jednostki;

2) z realizacjg dodatkowych zadari publicznych realizowanych okresowo w ramach projektow systemowych
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej;

3) z realizacjg dodatkowych zadan publicznych realizowanych okresowo w ramach projektow
konkursowych finansowanych ze $rodkow wlasciwego ministerstwa ze szczegolnym uwzglednieniem
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Dodatek specjalny jednorazowy moze byé przyznany w zwigzku z wykonaniem Kkonkretnego,
krotkotrwalego zadania, ktorego czas trwania (wykonania) nie przekracza 1 miesigca. Jest wyptacany
po wykonaniu calosci zadania za ktére zostat przyznany. Dodatek specjalny jednorazowy nie stanowi
podstawy wymiaru wynagrodzenia/zasitku chorobowego. Nie jest wliczany rowniez do podstawy wymiaru
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

3. Dodatek specjainy wyptacany okresowo moze by¢ przyznany w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych
zadan przez okreslony czas — diuzszy niz 1 miesiac, ale nie diuzszy niz 1 rok, a w przypadku dodatku
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i pkt 3 — w terminach wynikajgcych z projektu.

Dodatek specjalny wyptacany okresowo nie przystuguje za okresy nieobecnoSci w pracy, za kiore
przystuguje $wiadczenie z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego. Przyznany dodatek specjainy
wyplacany okresowo jest brany pod uwage przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

4. W przypadku przediuzajacego si¢ okresu zwigkszenia obowigzkéw lub wykonywania dodatkowych
zadan dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres ustalony jak w ust. 3.

5. Wysokos$¢ dodatku specjalnego wynika z ilosci i zlozonosci realizowanych zadan, jest ustalana
w zaleznoéci od posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia i przyznawana w kwotach okreslonych
nastepujgco:

1) dla dodatkéw specjalnych opisanych w ust.1 pkt 1 - w kwocie nie przekraczajacej 50% facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 60%
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego;



2) dla dodatkéw specjalnych opisanych w ust.1 pkt 2 i pkt 3 — wysoko$¢ dodatku okresla sie kwotowo,
stosownie do wysokosci kwot wynikajacych z kosztorysow/budzetobw zawartych w zatwierdzonych do
realizacji projektach, na ktére Srodki finansowe zapewnia odpowiednio UE lub wiasciwe ministerstwo.
6. Pracodawcy przystuguje w kazdym czasie prawo do zmiany decyzji przyznajgcej pracownikowi,
dodatek specjalny, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie.
§6.1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia dla pracownikow szczegdlnie
2aangazowanych w prace z uczestnikami ze spektrum autyzmu i/lub z niepeinosprawnosciami
sprzezonymi.
2. Okres na jaki zostat przyznany dodatek opisany w ust.1 uzalezniony jest od posiadanych mozliwosci
i érodkéw finansowych wynikajacych z budzetu $DS.
3. Wysoko$¢ przyznanego dodatku jest uzalezniona od posiadanych $rodkéw finansowych i wynosi
miesigcznie nie mniej niz 5% i nie wigcej niz 25% najnizszego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w tabeli opisanej w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu.
§7.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moZe zosta¢ utworzony fundusz nagréd
Z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow.
2. Wysokos¢ funduszu nagrod okresla pracodawca, kiory decyduje takze o przyznaniu nagrody
uznaniowej pracownikowi.
3. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana:
a) za szczegdlne osiggnigcia w pracy,
b) za wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,
c) za wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacy poza zakres podstawowych obowigzkow
wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
d) za inicjatywe i samodzielne stosowanie rozwigzan usprawniajacych realizacje pracowniczych
zadan,
e) za systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji,
f) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja),
g) zokazji Dnia Pracownika Socjalnego (21 listopada),
h) na koniec roku kalendarzowego.
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
a) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
b) stopien zlozonosci i frudnosci wykonywanych zadan,
c) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadar objetych zakresem
obowigzkow pracownika,
d) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow
e) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
5. Ustala sig, iz usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy powyzej 3 miesiecy powoduje obnizenie nagrody.
Nagroda przyznawana jest w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanych miesiecy.
6. Pracownikowi, ktoremu udzielono w danym roku kalendarzowym karg porzadkowa nagroda nie
przystuguje.
7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkéw chorobowych,
z ubezpieczenia spofecznego.
8. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody z podaniem zastugi skiada sie do akt pracownika.
§ 8. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w peinym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministrow w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.



2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze, pracownikowi przysluguje stosowne wyrownanie,
wyptacone za okres kazdego miesigca, facznie z wynagrodzeniem.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

Rozdziat Il Swiadczenia pienigzne zwiazane z praca

§ 9. 1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i dodatkami okreslonymi w niniejszym
regulaminie, rowniez inne Swiadczenia pienigzne — zwigzane z praca;

a) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tj.. Dz.U. z 2016r. poz. 2217 z p6zn.zm.),

b) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 9 ust.2 niniejszego regulaminu,

¢) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente inwalidzkg -
w wysokosci okreslonej na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy,

d) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisdw regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,

e) $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych na podstawie art. 92 i 2371
Kodeksu Pracy,

f) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie i zasadach okreslonych w art.93
Kodeksu Pracy ,

g) zwrot naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budZzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju — wedtug zasad okreSlonych w stosownym rozporzadzeniem ministra wiasciwego
ds. pracy i polityki spolecznej

h) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na zasadach
okreSlonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

2. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w Ustawie, po
udokumentowaniu przez pracownika swojego prawa do nagrody — jezeli w jego aktach osobowych brak jest
odpowiedniej dokumentacii.

3. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej
prawa.

4. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdoinosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi kiéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode ta wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

Rozdziat IV. Termin i sposdb wyplaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 10. 1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest raz w miesigcu, za miesigc pracy z dotu.

2. Termin wyplaty wynagrodzenia ustala sie nie pdzniej niz na 26 dzien kazdego miesiaca, za wyjatkiem
grudnia kiedy wyptata odbywa sie nie pézniej niz 20 dnia miesigca. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia
przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, to wyptaty dokonuje sig w dniu poprzedzajgcym ustalony
termin wyptaty.

3. Sposob wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
we Wioctawku.



4. Pracodawca obowigzany jest do udosiepnienia do wgladu na zadanie pracownika dotyczacej go
dokumentaciji pfacowe;.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia i podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy Ustawy
i Rozporzadzenia oraz pozostale powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, w szczegélnosci
Kodeksu Pracy.

§ 12. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 13. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

DYREKTOR
wowiskowego Domu SamopaTiy

we Wit u
’@&w&/
Flzhieta'Rutkowska



Zalgeznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw SDS we Wioclawku
wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 6/2018 Dyrektora
SDS z dnia 29 czerwca 2018r.

Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowania, dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach.

(opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych : Dz. U. z 2018r., poz. 836).

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne”) Maksymainy
poziom
Lp. Stanowisko Kbagonia : Wykeztacele staz doda.tku
zaszeregowania oraz rac funkcyjnego
s pnokc {wF;ataih) s
zawodowe w ziotych)
1 Z 3 4 5 6
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1| Glowny ksiegowy XVI-XIX s do 1200
wyzsze? lub
2 i:stp‘pca gfw”eg" XIV-XVIII podyplomowe 3 do 1000
egoweg ekonomiczne
3 | Kierownik zespolu/dziatu X-XVII wyaszer 5 do 800
Zastepca kierownika . wy2sze?
4 Aspokylk X-XVI 4 do 600
STANOWISKA URZEDNICZE
1 | Glowny specjalista XI-Xvii e 4 do 600
2 | Radca prawny XXV WG LDy JoR do 800
Starszy specijalista, wyzsze?
3
3 starszy informatyk, XXV
starszy specjalista do wedtug odrebnych przepisow
spraw bezpieczenstwa i -
higieny pracy
4 | Starszy inspektor IX-XIV wyzsze? 2




wyzsze? lub

5 | Informatyk IX-XIV
Srednie? 3
Starszy inspektor do
6 spraw bezpieczenstwa i IX-XIV wediug odrebnych przepisow
higieny pracy
7 | Specjalista VIII-XIV WYz 2
V2 1
Inspektor pr—x :
8 [X-X1II
Inspektor do spraw wediug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i
higieny pracy
Samodzielny referent, e 2
9 VIXIN -
§ 3
starszy ksiegowy e 4
Starszy referent, wyzsze? B
podinspektor, $rednied
10 VI-XII
ksiegowy, 2
kasjer
11 | Referent VXl A =
Wy 3
12 | Starszy administrator XI-XV p—— .
wyzsze? i
13 | Administrator XI-XIV Srednie :
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
-
specjalistyczne (np. 5
pedagog, logopeda,
psycholog)
1 | Glowny specjalista XVI-XVII wyzsze wediug
odrebnych przepisow i
specjalizacja |l stopnia 6
w zawodzie pracownik
socjalny
2 | Psycholog XVIXVII PR SR e




3| Pedagog XVEXVII warkg odegbrych pspiein i
4 | Konsultant XIV-XVII wyzsze? 3 _
wyZsze wedlug
odrebnych przepisow
albo
Starszy specjalista pracy dyplom pracownika
5 saciils] = koortlialor XVIXVII sociainego 5 do 400
specjalizacja i stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
wyzsze wediug
odrebnych przepisow
albo
g | Stesy Secialsta peacy XV-XVI dyplom pracownika : -~
socjalnej socjalnego i
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
wyzsze (kierunek
- studiow w zakresie
7 msmam PRCY | xivaxvi pedagogiki, 5 ]
. psychologii lub nauki
0 rodzinie)
wyzsze wediug
odrebnych przepiséw
albo
g | Specjalista pracy VXV dyplom pracownika 3 -
socjalnej socjalnego i
specjalizacja | stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
wyzsze (kierunek
Specialista 7 studiow w zakresie
9 mﬁ aa XIl-XV pedagogiki, 3 _
: psychologii lub nauki
0 rodzinie)
10 | Starszy terapeuta XIV-XVI wyzane 5 ]
11 | Fizjoterapeuta Xl - XV wediug odrgbnych przepisow ]
. X\v.xy | Wyzszewgodrebnych |,
19 Starszy pracownik przepisow _
socjainy il . XIV Srednie wg odrebnych )
przepisow
13 Starszy stlruktor terapii XIXIV dyplom w zawodzie 5 ]
Zajeciowe]
14 | Starsza pielegniarka XI1-XV wediug odrebnych przepisow ]




. s Srednied i kurs
15 | Starszy instruktor terapii XX i 5
dyplom w zawodzie
lub zaswiadczenie o
16 Starszy asystent osoby X1 - Xl ukonczeniu 5
niepelnosprawnej kwalifikacyjnego kursu
zawodowego W
zawodzie
17 | Terapeuta XIll-XV e :
Xill - XIV m‘:‘f odgheTyen )
18 | Pracownik socjalny o e :
odrebnych przepisow
19 Ins_tn{ktor 'terapu XXl dyplom w zawodzie )
Zajgciowey
20 | Pielegniarka XILXI biiandad
przepisow
$rednie? i kurs
21 | Instruktor terapii Vil-X o -
i specjalistyczny
dyplom w zawodzie
lub zaswiadczenie o
ukonczeniu )
A.sysmﬂt ikl . kwalifikacyjnego kursu
29 niepenosprawnej VI - X zawodowego w
‘ zawodzie
Opiekun srednie?
szkofa asystentek 1
med.
23 | Pomoc administracyjna vl Hade? "
24 | Szef kuchni - kuchmistrz VI &rednie? 4
Zasadnicze
25 | Pomoc kuchenna IV-X zawodowe's -
Podstawowe ¥
2% fmmfhm ) VIXI zasadnicze 3
onserwator, ot
27 Kucharz, konserwator, VX Srednie? )
robotnik zasadnicze¥
Kierowca samochodu wedlug odrebnych przepisow
28 IX-XI
fowarowo — osobowego
Kierowca samochodu wediug odrebnych przepisow
29 V-XI
osobowego
30 | Robotnik gospodarczy - v Pod 5 .
tawowe 5
31 | Spreataczka -Vl Pods .
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') Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, kiore sg
okre$lone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnoSci gospodarcze;,
zgodnie z art.6 ust4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r.
poz.902 oraz z 2017r. poz.60 i 1930)

% Wyksztalcenie wyZsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018r. poz.138,398, 650,730 i 912), o odpowiednim
kierunku umoZliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztaicenie Srednie — rozumie sie¢ przez to wyksztaicenie Srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59, 949, i 2203 oraz z 2018r. poz.650)
0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnial4 grudnia 2016r. — Prawo oSwiatowe, o odpowiednim profilu umoZliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztaicenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztaicenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtnoS¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

DYREKTOR
§rodowiskowego Domu Samopomocy

we JVinctawku
}%“5’»"
E!ébféﬁj utkowska

11



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow SDS we Wioclawku
wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 6/2018 Dyrektora
SDS z dnia 29 czerwca 2018r.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy we Wioctawku

(opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r..
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych : Dz. U. z 2018r., poz. 936)

Kategoria , Minimalna kwota w zotych Maksymalna kwota w zlotych
Zaszeregowania

| 1700 2000

i 1720 2200
I 1740 2 400
= 1760 2 600
vV 1780 2 800
Vi 1800 3000
Vil 1820 3200
vill 1840 3400
IX 1 860 3600
X 1880 3800
X 1900 4000
X 1920 4200
XIli 1940 4400
XIV 1960 4600
XV 1980 4800
XVI 2000 5000
XVii 2100 5200
XVIII 2200 5400
XIX 2400 5600
= 7600 5700
- 7800 5800
i 3000 5900

DYREKTOR
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