Zarzadzenie nr 6/2016
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioclawku
z dnia 21 czerwca 2016r.

Zmieniajace  zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz.902) i § 1 pkt 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2000r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r., poz. 1786)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 2/2013 Dyrekiora Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku z dnia
14 lutego 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy we Wioctawku w zataczniku nr 1 wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) §4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

» Dodatek funkeyjny nie przysluguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktére przysluguje $wiadczenie
z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego. Przyznany dodatek funkcyjny jest brany pod uwage
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, wynagrodzenia za uriop wypoczynkowy oraz
podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego”.

2) §5 ofrzymuje brzmienie:

» §9.1. Pracownikowi moZe zosta¢ przyznany dodatek specjalny jednorazowy lub wyptacany
okresowo w zwiazku:

1) z okresowym zwigkszeniem obowiazkéw siuzbowych wynikajacym z powierzenia dodatkowych
zadan zwigzanych z dziafalnoscig statutowg jednostki;

2) z realizacjg dodatkowych zadan publicznych realizowanych okresowo w ramach projektow
systemowych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

3) z realizacjg dodatkowych zadan publicznych realizowanych okresowo w ramach projektow
konkursowych finansowanych ze $rodkéw wtasciwego ministerstwa ze szczeg6inym uwzglednieniem
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej. :

2. Dodatek specjalny jednorazowy moze by¢ przyznany w zwiazku z wykonaniem konkretnego,
krotkotrwatego zadania, ktérego czas trwania (wykonania) nie przekracza 1 miesigca. Jest wyplacany
po wykonaniu calosci zadania za ktére zostat przyznany. Dodatek specjalny jednorazowy nie stanowi
podstawy wymiaru wynagrodzenia/zasitku chorobowego. Nie jest wiiczany rowniez do podstawy
wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
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