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3) § 9 ofrzymuje brzmienie:

» 9.1. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej
w niniejszym Regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowal sie na stanowisku pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika w celu prawidlowego ustalenia wynagrodzenia
i innych Swiadczen zwigzanych z praca.

3. Pracownicy potwierdzajg przyjScie do pracy poprzez osobiste podpisanie listy obecnosci. Codziennej
kontroli i rejestracji czasu pracy dokonuje bezpo$redni przetozony pracownika.

4. Kazdy pracownik po zakoriczonej pracy jest obowigzany uporzadkowaé swoje stanowisko pracy oraz
zabezpieczy¢ powierzony mu sprzet, dokumenty i pieczecie”.

4) § 16 otrzymuje brzmienie :

. § 16.1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jeZeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

2.W wyjatkowych sytuacjach pracodawca moze udzieli¢ zwolnienia od pracy na zatatwienie spraw osobistych
na umotywowany pisemny wniosek pracownika, zaopiniowany przez bezposredniego przefozonego, jezeli nie
zakioci to toku pracy. Wzér wniosku stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu pracy. Pracownikowi za czas
zwolnienia  nie  przystuguje  wynagrodzenie, chyba Ze odpracowal czas  zwolnienia.
3. Pracownik zwolniony od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych, odpracowuje czas tego zwolnienia
w tym samym miesigcu w ktorym zwolnienie zostalo mu udzielone. W przypadku, gdy nie jest to moZiiwe,
z przyczyn niezaleznych od pracownika, odpracowanie winno nastapi¢ do korca okresu rozliczeniowego lub
w pierwszym tygodniu po powrocie pracownika do pracy.

4. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego oraz
tygodniowego.

5. Odpracowanie wyjcia prywatnego moze nastapi¢ przed lub po godzinach pracy SDS, jednorazowo lub
w ciggu kilku dni, z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4.

6. Czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego na wniosek pracownika w celu zatatwienia spraw
osobistych, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Wypelniony wniosek, o ktorym mowa w ust.2, po uzyskaniu zgody Pracodawcy, pracownik przekazuje do
pracownika odpowiedzialnego za sprawy z zakresu kadr.

8. Zwolnienie od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych pracownik zobowigzany jest odnotowac
w Ksigzce wyjs¢” o ktorej mowa w § 10 ust.2 niniejszego Regulaminu prowadzonej w SDS, poprzez
wpisanie: imienia i nazwiska, daty, godziny wyjscia, godziny powrotu, terminu odpracowania zwolnienia od
pracy oraz zlozenie podpisu. Dyrektor $DS lub Glowny Ksiegowy potwierdza termin i czas odpracowania
zwolnienia przez pracownika poprzez ziozenie swojego podpisu i zamieszczenie stosownej adnotacii
w Ksigzce wyjsc.

9. Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztalceniem sie w szkotach wyzszych oraz odbywaniem szkolenia lub
doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sg na zasadach okreslonych w obowiazujgcych w tym
wzgledzie przepisach. 7

5) § 21 otrzymuje brzmienie :

» § 21.1. W zakresie ochrony pracownikow miodocianych oraz kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz

rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcy.
2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet i mlodocianych przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia™ .

6) dodaje sie zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku



