Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 2/2013
Dyrektora SDS z dnia 14 lutego 2013r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY WE WLOCLAWKU

Rozdziat | Przepisy wstepne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy - rozumie sig przez to Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku;
2. Ustawie - rozumie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2008r. Nr 223, poz. 1458);
3. Rozporzadzeniu - rozumie sig¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.).
4. Minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie wynagrodzenie ustalone w zatgczniku nr 1,
czes¢ B Rozporzadzenia.
§ 2. 1.Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okres$la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegotowe warunki wynagradzania - w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
c) warunkii sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
d) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.
2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy we Wioctawku — bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

Rozdziat Il Wynagrodzenie za prace

§ 3. 1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze - zgodnie ze stanowiskiem i kategorig
zaszeregowania wskazang w umowie o prace. Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan, dodatku
funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow okresla Zatacznik Nr 1.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, dla okreslonej kategorii zaszeregowania, nie moze by¢ nizsze niz
wynagrodzenie minimalne, ani nie moze przekracza¢ wynagrodzenia maksymalnego okre$lonego
w poszczegoinych kategoriach zaszeregowania - Zatacznik nr 2.

3. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace - pracownikom dodatek ten przystuguje
w wysoko$ci i wedtug zasad okreslonych w ustawie.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, przystuguje pracownikom wedtug zasad
okre$lonych w Ustawie i Kodeksie Pracy.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk - o ktorym mowa w Zatgczniku nr 1,
przewidziano ten dodatek.

3. Stanowiska na ktérych przystuguje dodatek okresla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.



5. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysoko$ci za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowane;
urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cig do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszony o liczbg godzin tej nieobecnosci.
§ 5. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w zwigzku z okresowym zwigkszeniem
obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych obowigzkow.
2. Dodatek moze by¢ przyznany na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 1 rok.
3. W przypadku przedtuzajacego sie okresu zwigkszenia obowigzkdéw lub wykonywania dodatkowych
zadan dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres ustalony w pkt. 2
4. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktore przystuguje zasitek
z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.
5. Wysokos¢ dodatku specjalnego wynika z iloéci zadan oraz ustalany jest w zalezno$ci od posiadanych
$rodkdw na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
§ 6 . 1. Pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagréd do wysokosci 10 % planowanego osobowego
funduszu ptac za dany rok budzetowy z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikdw.
2. Nagrody przyznaje sie i wyptaca w zalezno$ci od posiadanych srodkéw finansowych.
3. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Dyrektor placowki.
4. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana:
a) zaszczegolne osiggniecia w pracy,
b) za wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacy poza zakres podstawowych obowigzkdw
wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
c) za inicjatywe i samodzielne stosowanie rozwigzan usprawniajgcych realizacje pracowniczych
zadan,
d) za systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacj,
e) z okazji Dnia Pracownika Socjalnego (21 listopada)
f) na koniec roku kalendarzowego.
5. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
a) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j,
b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
c) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika,
d) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw
e) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
6. Ustala sie, iz usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy powyzej 3 miesiecy powoduje obnizenie nagrody.
Nagroda przyznawana jest w wysokosSci proporcjonalnej do przepracowanych miesiecy.
7. Pracownikowi, ktéremu udzielono w danym roku kalendarzowym kare porzadkowg nagroda nie
przystuguje.
8. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkbw chorobowych,
z ubezpieczenia spofecznego.
9. Zawiadomienie 0 przyznaniu nagrody z podaniem zastugi sktada sie do akt pracownika.
§ 7. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom



zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie,
wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

Rozdziat lll Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca

§ 7. 1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi wyzej dodatkami,
rowniez inne Swiadczenia pieniezne — zwigzane z pracg;

a) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z 1997 roku Nr 160, poz. 1080 ze zm. ),

b) nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okreslonej w § 7 ust.2 niniejszego Regulaminu.

c) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzkg —
w wysoko$ci okreslonej na podstawie art. 38 ust. 3 Ustawy;

d) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 i 184 Kodeksu
Pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa,

e) Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych na podstawie art. 92 i 2371
Kodeksu Pracy,

f) nalezno¢ z  tytulu  podrézy  stuzbowej -  wedlug  zasad  okreSlonych
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju (Dz. U. z 2002r., Nr 236, poz. 1990 z pdzn. zm.).

2. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okre$lonej w Ustawie , po
udokumentowaniu przez pracownika swojego prawa do nagrody — jezeli w jego aktach osobowych brak
jest odpowiedniej dokumentacii.

2. Wypfata nagrody nastepuje bez wniosku pracownika, niezwiocznie po nabyciu do niej prawa.

3. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy lub
emerytury pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode tg wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku

pracy.
Rozdziat IV Termin i sposdob wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznos$ci pracowniczych

§ 8. 1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest raz w miesigcu, za miesigc pracy z dotu.

2. Termin wyptaty wynagrodzenia ustala si¢ na 26 dzien kazdego m-ca - jezeli termin wyptaty
wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, to wyptaty dokonuje sie w dniu
poprzedzajacym ustalony termin wyptaty.

3. Sposdb wypfaty wynagrodzenia okre$la Regulamin pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
we Wioctawku.



4, Pracodawca obowigzany jest do udostepnienia do wgladu dokumentacji ptacowe;
oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Rozdziat V Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia i podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem dotgczone jest do jego akt osobowych.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem Wynagradzania stosuje sie przepisy Ustawy
i Rozporzadzenia oraz pozostate powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, w szczegdInosci
Kodeksu pracy.

§ 10. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.

§ 11. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujq w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

| DYREKTOR
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
WE WLOCLAWAU

Elzbiettt Rutkowska




Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow SDS we Wioctawku

Wykaz stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi
oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach.

(opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych)

Minimalne wymagania
Kategoria kwalifikacyjne" Stawka
Lp. Stanowisko zaszeregowania wyksz’.ca.icenig oraz | ... pracy doda.tku
umiejetnosci funkcyjnego
(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
STANOWISKA URZEDNICZE
1 | Gldwny ksiegowy XVI-XIX wedtug odrebnych przepiséw do7
wyzsze ekonomiczne
2 | Zastepca gtdwnego ksiegowego XIV-XVIII lub podyplomowe 3 do 6
ekonomiczne
3 | Kierownik zespotu X-XVII wyzsze? 4 do3
4 | Zastepca kierownika zespotu X-XVI wyzsze? 3 do2
5 | Gléwny specjalista XI-XVII wyzsze? 5 do3
6 | Radca prawny XI-XVIII wedtug odrebnych przepisdw do5
Starszy specjalista,
wyzsze? 5
7 | starszy informatyk, X-XV
starszy specjalista do spraw .
bezpieczenstwa i higieny pracy wedhug odrgbnych przepisow
8 starszy iﬁs’pektor do spraw XXV
bezpieczenstwa i higieny pracy wedhug odrgbnych przepisow
9 | Specjalista VIII-XIV wyzsze? 4
wyzsze? 2
10 | Inspektor IX-XIII
$rednie® 4




Inspektor do spraw o
bezpieczenstwa i higieny pracy wedhug odrgbnych przepisow
Samodzielny referent, wyzsze? 2
11 VII-XIII
starszy ksiegowy Srednied 4
St ferent
arszy referent, wyzsze? _
podinspektor,
12 VI-XII
ksiggowy, $rednie? 2
kasjer
13 | Referent V-XI Srednied -
wyzsze 3
14 | Starszy administrator XIlI-XV
$rednie® 6
wyzsze?
15 | Administrator XI-XIV
$rednie® 4
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
wyzsze specjalistyczne
(np. pedagog, 5
logopeda, psycholog)
1| Glowny specialista XVIXVII wyzsze wediug
odrebnych przepiséw i
specjalizacja Il stopnia 6
w zawodzie pracownik
socjalny
2 | Psycholog XVI-XVII wedtug odrebnych 3
przepisow
3 | Pedagog XVIXVII wedtug odrbnych 3
przepisow
4 | Konsultant XIV-XVI wyzsze2) 3 -
wyzsze wedtug
odrebnych przepisow
il lom pracownika
Starszy specjalista pracy dyplom p _
5 socjalnej - koordynator XV-XVII socjainegoi 5 do2
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
wyzsze wedtug
g | Starszy specialista pracy XIV-XV] odrebnych przepisow 5 do 1
socjalnej dyplom pracownika
socjalnego i




specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

Starszy specjalista pracy

wyzsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na

! zrodzing XIV-XVI kierunku nauki o S
rodzinie
wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw
dyplom pracownika
8 | Specjalista pracy socjalnej XIlI-XV socjalnego i 3
specjalizacja | stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
wyzsze pedagogiczne,
- . ) psychologiczne lub na
9 | Specjalista pracy z rodzing XII-XV kierunku nauki o 3
rodzinie
10 | Starszy terapeuta XIV-XVI wyzsze? 5
11 | Terapeuta XII-XV wyzsze?
. . wedtug odrebnych
12 | Starszy pracownik socjalny XI-XV OrZepisow 5
13 | Pracownik socjalny XI-XIV wedtug odrebnych przepisow
14 | Starsza pielegniarka XII-XV wedtug odrebnych przepisdw
. ; Srednie i policealna
15 | Starszy instruklor terapi XI-XIV szkota odpowiednie] 5
Zajeciowej S
specjalnosci
16 | Starszy opiekun XI-XIV $rednie® 5
17 | Starszy dietetyk X=X Srednie? 1
Srednie i policealna
18 | Instruktor terapii zajeciowej XI-XII szkofa odpowiedniej
specjalnosci
19 | Pielegniarka X=X wedtug odrebnych przepiséw
20 | Aspirant pracy socjalnej IX-X $rednie®
21 | Sekretarka IV-IX $rednie®
22 | Pomoc administracyjna -Vl $rednie®
Srednie zawodowe
23 | Szefkuchni VII-X 4

zasadnicze zawodowe
i tytut mistrza




24 | Pomoc kuchenna [V-VIII Zasadnicze zawodowe*
Ect)?]r:;xlvlgigparz’ starszy $rednie zawodowe -
25 ’ VI-XI
starszy robotnik wykwalifikowany zasadnicze zawodowe 3
26 | Kucharz, konserwator, robotnik V-X Zasadnicze zawodowe -
Kierowca samochodu towarowo L
27 | osobowego IX-X wedtug odrebnych przepisow
Kierowca samochodu C
28 osobowego V-V wedtug odrebnych przepisow
Zasadnicze zawodowe*
29 | Robotnik gospodarczy [-VIII -
Podstawowe?®
30 | Sprzataczka I-VIII Podstawowe® -

) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie. Przy czym za staz pracy
wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez prowadzenie dziatalnoSci

gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

2 Wyzsze, odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych — stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonanie zadan na stanowisku.
5 Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

DYREKTOR

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

WE W

CLAWKU

Elzbieta Rutkowska




Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow SDS we Wioctawku

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego.

(opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych)

Lp. Kategoria . Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania
1 I 1100 1150
2 I 1120 1170
3 1] 1140 1190
4 \% 1160 1210
5 V 1180 1300
6 VI 1200 1400
7 Vil 1220 1500
8 Vil 1240 1700
9 IX 1260 1900
10 X 1280 2100
11 Xl 1300 2300
12 Xl 1350 2500
13 Xl 1400 2700
14 XV 1450 2900
15 XV 1500 3100
16 XVI 1550 3300
17 XVII 1600 3500
18 XVII 1650 3700
19 XIX 1700 3900
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow SDS we Wioctawku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

(opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych)

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40%
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