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W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY WE WLOCLAWKU
na stanowisku: Kierownik Dziatu Terapeutycznego

Na podstawie § 20 ust. 1 pkt 1, § 21 ust. 1i2 wzw. z § 17 ust. 1 pkt 3 Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy we Wioclawku zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta Wioclawek Zarzadzeniem Nr 28/2015
Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 13 lutego 2015r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 15/2016 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 21 stycznia 2016r., Zarzadzeniem Nr 145/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 5 czerwca 2018r.
oraz Zarzadzeniem Nr 282/2019 z dnia 14 czerwca 2019r

ustalam
szczegotowy zakres zadan, obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownika:
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l. Zasady podlegtosci stuzbowej:
Pracownik na stanowisku Kierownik Dziatu Terapeutycznego podiega bezposrednio Dyrektorowi 8Ds.

Il. Zakres zadan.
1. Realizacja zadan i obowiazkow wynikajacych z wydawanych przez Dyrektora jednostki zarzadzen, polecen, instrukcji.
2. Organizowanie, kierowanie i nadzér nad pracg Dziatu Terapeutycznego $DS w tym:

1) zwotywanie posiedzen Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego (ZWA),

2) opracowywanie indywidualnych planow wspierajaco - aktywizujacych dla Uczestnikow we wspoipracy

z pozostatymi czlonkami ZWA i nadzorowanie ich realizacji,

) wyznaczanie asystenta prowadzacego dla poszczegdlnych Uczestnikow,
) opracowywanie — we wspolpracy z pozostalymi czionkami ZWA - planow zaje¢ terapeutycznych,
) nadzér nad zbiorcza dokumentacja zespotu i prowadzenie dokumentacii zgodnie z przepisami w tym zakresie,
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6) zgtaszanie zapotrzebowania na materialy terapeutyczne, wyposazenie i sprzet niezbedny dla zespotu i ich
dystrybuowanie oraz prowadzenie rejestru w tym zakresie,
7) nadzor i czuwanie nad terminowg realizacjg planu pracy 8DS w czesci dotyczacej dziatalnosci terapeutycznej,
8) nadzér nad terminowa realizacjg szkolef wewnetrznych dia pracownikow Dziatu Terapeutycznego wynikajacych z
przyjetego harmonogramu,
9) kontrola dziennikbw pracy terapeutow,
10) obowiazek organizowania stosownej opieki dla Uczestnikow w trakcie ich pobytu w 8DS i poza nim - o ile pobyt
ten jest zwiazany ze statutowa dziatalnoscig placowki,
11) utrzymywanie kontaktow z rodzinami i opiekunami Uczestnikow,
12) nadzor nad utrzymaniem porzadku i estetyki w salach terapeutycznych.
3. Realizacja zadan wynikajacych z obowiazku $wiadczenia na rzecz uczestnikow indywiduainych lub zespotowych
treningow samoobstugi i treningow umiejetnosci spotecznych o ktorych mowa w § 14 Rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy.
4. Obowiazki wynikajace z nadzoru nad realizacjg zadan i ustug $wiadczonych w Klubie Samopomocy ,Rozumiem i
wspieram” funkcjonujacym w strukturze SDS (§ 15 ust. 2a Regulaminu organizacyjnego 8DS) - jezeli Dyrektor jednostki
poleci taki nadzor.
5. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku.
6. Wykonywanie zadan i obowigzkow kierownika jednostki w okresie nieobecnosci Dyrektora 8DS - zgodnie
Z zapisami § 16 ust. 7 Regulaminu organizacyjnego 8Ds.



lll. Zakres obowiazkow i uprawnien:

1

Do obowigzkow pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa

wykonywanie powierzonych zadan.

Zakres obowiazkow i uprawnien pracownika okres$laja w szczegolnosci:

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

e przepisy Regulaminu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 1/2013 Dyrektora SDS z dnia 14 lutego 2013r. (zm.: Zarzadzenie Dyrektora 8DS Nr 5/2016
z dnia 21 czerwca 2016r.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy
we Wioctawku, wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora SDS Nr 7/2024 z dnia 31 lipca 2024r,

e ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249).

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych stosuije sig¢ przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.).

IV. Zakres odpowiedzialnosci pracownika:

Zakres odpowiedzialnosci pracownika okreslaja w szczegoinosci:

1.

Odpowiedzialnoé¢ porzadkowa i materialna : Regulamin pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy

we Wioctawku oraz przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, ze szczegdinym uwzglednieniem:

o Odpowiedzialnos¢ materialna okreslona w Kodeksie pracy za wyrzadzone szkody zaktadowi pracy
w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami (art. 108-127; art. 114-122 k. p.),

e Pracownik, ktoremu powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia si¢ - odpowiada
w pelnej wysokosci za szkode powstala w tym mieniu. Zasady odpowiedzialnosci za mienie powierzone
pracownikowi okre$la art. 124-127 k. p.

Odpowiedzialno$¢ kama za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 266 — 268a ustawy z dnia 6 czerwca 1997

r. Kodeks kamy (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 17).

Odpowiedzialnos¢ kama w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107-108 ustawy z dnia 10 maja 2018r. 0

ochronie danych osobowych (t. j. : Dz. U.z 2019 r. poz. 1781 ze zm).

Odpowiedzialnos¢ karmna w zakresie udostepniania informacii publicznej: art. 23 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. 0

dostepie do informacii publicznej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902 ze zm).

Odpowiedzialnoé¢ majatkowa: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 1. o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy

publicznych za razgce naruszenie prawa (Dz. U. z 2016 r. poz. 1169). DYREKTOR

' s
Wioctawek, dnia ................... 2024r. />

pieczatka i podpis pracodawcy

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

(data i czytelny podpis pracownika)

Otrzymuja;

1. Pracownik
2. Akta osobowe pracownika



