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Srodowiskowy Dom Samopciniocy

Wwe

Zarzadzenie nr 20/2013
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku
z dnia 20 sierpnia 2013r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012r., poz.592 z p6zn. zm.)

zarzadzam , co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Srodowiskowym
Domu Samopomocy we Wioctawku, zwany dalej Regulaminem, stanowiacy Zatacznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Glownemu ksiegowemu Srodowiskowego Domu

Samopomocy.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie zostaje opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej.
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i Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 20/2013
tel 54 411 26 77 Dyrektora SDS z dnia 20 sierpnia 2013r.

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wioctawku

Rozdziat | Przepisy ogdlne

§ 1. Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

okreslajg nastepujace przepisy:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012r., poz.
592 z pozn. zm.), zwana dalej ,ustawq’;

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 z pozn. zm.);

3) obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w danym roku kalendarzowym ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” najpdzniej do 20 lutego kazdego roku;

4) ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2012r., poz.
361 z pozn. zm.);

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240
zpozn. zm);

6) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.);

7) niniejszy regulamin.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy we

Wioctawku, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;

2) SDS - nalezy rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wioctawku:

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wioctawku;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora SDS;

5) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ;

6) osobie uprawnionej do korzystania z funduszu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika SDS, czionkow
rodziny pracownika. Zakres uprawnieri okresla regulamin;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w SDS w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie umowy o prace - bez wzgledu na czas trwania umowy;

8) cztonku rodziny pracownika - nalezy przez to rozumie¢ pozostajgce na utrzymaniu
I wychowaniu pracownika dzieci: wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspoimatzonkow i rodzenstwo — do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli
ksztalcq sie w szkole — do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat (wedtug
roku a nie daty urodzenia); wspoimatzonka, z ktorym pracownik wspolnie zamieszkuje
i prowadzi gospodarstwo domowe;

9) emerycie lub renciscie — nalezy przez to rozumieé bylego pracownika SDS, ktory przeszedt na

Swiadczenie emerytaine lub rentowe bezpoérednio po zakoiczeniu pracy w jednostce;



10) swiadczeniu socjalnym — nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotng pomoc finansowa, a takze zwrotng
pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreSlonych umowg - przyznawane osobom
uprawnionym do korzystania z funduszu na zasadach i w zakresie okreslonym w regulaminie;

11) pracowniku odpowiedzialnym za prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalnej — nalezy przez to
rozumie¢ pracownika, ktéremu pracodawca, w ramach obowiazkéw stuzbowych, powierzyt
prowadzenie spraw z zakresu dziatalnosci socjalnej w SDS;

12) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego;

13) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢: $rednie jednomiesieczne wynagrodzenie netto, wyliczone
z ostatnich trzech miesigcy (wynagrodzenie brutto pomniejszone o koszty uzyskania przychodu,
skiadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy) oraz nagrody
z Zaktadowego Funduszu Nagrod, premie, emerytury, renty, $wiadczenia przedemerytalne, zasitki
przedemerytalne, alimenty, zasilki dla bezrobotnych, zasitki z pomocy spotecznej, zasitki: chorobowe,
opiekuncze, macierzynskie, wychowawcze i rodzinne, jak réwniez inne wynagrodzenia wynikajace
z tytutu umow cywilno — prawnych i dochody z dziatalnosci gospodarczej oraz rolniczej;

14) sytuacji rodzinnej — nalezy przez to rozumie¢ stan liczebny rodziny pracownika. Przepis pkt 8 stosuje
sie odpowiednio;

15) sytuacji zyciowej - nalezy przez to rozumie¢ okolicznosci zyciowe rodziny pracownika,
ktore pojawity si¢ okresowo lub trwate ftrudnoSci zwigzane z funkcjonowaniem jego rodziny:
diugotrwata choroba, kalectwo lub niepefnosprawno$¢ czionka rodziny i zwigzane z tym kosztowne
leczenie, wypadek losowy zwigzany z utratg czesci mienia np.: kradziez, pozar, powodz);

16) sytuacji materialnej — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ dochodu przypadajaca na jednego cztonka
rodziny pracownika, udokumentowana w sposéb okreslony w regulaminie.

Rozdziat Il Zasady tworzenia, gospodarowania i zarzadzania funduszem

§ 3.1. Fundusz tworzy pracodawca z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokosc odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pofroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Fundusz zwigksza sie 0 6,25 %, przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2,
na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.

4.Na kazdg osobe zatrudniong, wobec ktorej orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego ulega zwiekszeniu o 6,25% wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w ust. 2.

5. Oprécz zwiekszen, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, Srodki funduszu zwigksza sie o:

1) odsetki od srodkow funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych;

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

6. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniami, o ktérych
mowa w ust. 3, 4 i 5, podlega przekazaniu na odrebny rachunek bankowy w wysokosci 75% do dnia
31 maja danego roku, pozostata czes¢ odpisu do dnia 30 wrzesnia danego roku.
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§ 4. 1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy — zwany
dalej ,planem” okreslajacy podziat Srodkow funduszu na poszczegolne rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej okreslone w dalszej czesci regulaminu, co w rozumieniu art. 8 ust. 2 ustawy odpowiada uzytym
tam okresleniom ,cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej". Wzér planu okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.
2. Projekt planu przygotowuje pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zakladowej dziatalnosci
socjalnej.

3. Roczny plan, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng zatwierdza dyrektor nie pozniej niz do 15 marca
kazdego roku kalendarzowego.

4. Zmiany w rocznym planie moga by¢ dokonywane tylko w takim samym trybie, w jakim nastapito jego
zatwierdzenie i nie pozniej niz do 20 grudnia kazdego roku.

5. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjainej sporzadza kwartalne
informacje o stanie Srodkow finansowych funduszu i przekazuje je Komisji Socjainej — zwanej dalej
.komisjg” do 15 — go dnia miesigca nastepujacego po kwartale. Komisja zaopiniowang przez siebie
informacje przekazuje dyrektorowi do 20 — go dnia miesigca nastepujacego po kwartale.

6. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaktadowej dziafalnosci socjalnej do 15 stycznia kazdego
roku sporzadza roczne sprawozdanie z wykonania planu za rok poprzedzajacy. Komisja do 31 stycznia
kazdego roku sprawozdanie to opiniuje i przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi.

§ 5. 1. Srodkami funduszu administruje dyrektor.

2. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczane wylacznie na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu.

3. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Odpowiedzialnym za prawidiowa gospodarke i obstuge funduszu jest gtéwny ksiegowy SDS.
6.Dokumentacje dotyczacg dzialalnosci socjainej SDS prowadzi pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaktadowej dziafalnosci socjalnej. Pracownik ten odpowiedzialny jest za poprawnosé
merytoryczng i formalng dokumentacii potwierdzajacej realizacje konkretnych swiadczen socjalnych.

§ 6. 1. Komisja Socjalna jest organem doradczym dyrektora w zakresie realizacji ustawy oraz zadan

wynikajacych z regulaminu.

2. Komisje tworzg;

1) pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej — przewodniczacy;

2) gtéwny ksiegowy SDS — czlonek;

3) przedstawiciel pracownikow SDS wybierany przez pracownikow na zebraniu ogolnym raz na dwa lata
— czionek.

3. Komisja, z zastrzezeniem ust. 4, rozpatruje i opiniuje wnioski skiadane przez osoby uprawnione do

korzystania z funduszu oraz wykonuje inne zadania wynikajgce z regulaminu.

4. Komisja dokonuje oceny wnioskow pod wzgledem:

1) speinienia wymogow formalnych;

2) ich zasadnosci;

3) wiasciwosci wnioskowanej formy i rodzaju $wiadczenia lub wysokosci wnioskowanego $wiadczenia
(w przypadku $wiadczen pienieznych).

5. Komisja podejmuje swoje rozstrzygniecia w drodze gtosowania jawnego zwykla wiekszoscig gtosow.

Rozstrzygniecia podpisuje przewodniczacy komisji.



6. Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy komisji w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
razna trzy miesigce. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego komisji posiedzenie zwoluje cztonek
komisji wyznaczony przez przewodniczacego.

7. W posiedzeniu komisji moze uczestniczy¢ dyrekior.

8.Z posiedzenia komisji pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalne;
sporzadza protokot, zatwierdzony na nastepnym posiedzeniu komisji i podpisany przez wszystkie osoby
biorgce udziat w posiedzeniu.

9. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej, w terminie trzech dni od
dnia posiedzenia komisji przedktada dyrektorowi pisemne opinie komisji.

Rozdziat lll Przeznaczenie funduszu oraz uprawnienia i zasady korzystania ze $wiadczen
socjalnych

§ 7. Srodki funduszu, moga by¢ przeznaczone na nastepujace rodzaje i formy $wiadczen socjalnych:
1) dorazng pomoc materialng udzielang przez pracodawce w formie:
a) dofinansowania wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie,
b) dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy itp.),
¢) dofinasowania dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy,
d) dofinansowania imprez sportowych i innych form rekreacji ruchowej - w tym sprzetu do
wspolnego uzytku a takze biletow na imprezy sportowe,
e) bezzwrotnej zapomogi pienigznej - udzielanej osobom uprawnionym do korzystania z funduszu
w wypadkach zyciowych i losowych,
f) Swiadczenie pienigezne z okazji $wiat Bozego Narodzenia;
2) zwrotng pomoc pienigzng udzielang osobom uprawnionym do korzystania z funduszu na cele
mieszkaniowe w formie pozyczki pienigznej, na warunkach okreslonych w umowie pomiedzy pracodawca
i tymi osobami.

§ 8. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu, z zastrzezeniem § 9, uzyskujg prawo do $wiadczen
socjalnych w nastepujacym zakresie:

1) pracownicy do form, o ktérych mowaw § 7 ,

2) emeryci i rencisci do formy, o ktérej mowa w § 7 pkt 1 lit f i pkt 2

§9. 1. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy, co oznacza, ze rodzaj, forma, wysokosé
i termin przyznania $wiadczenia socjalnego uzaleznione sq od ilosci ztozonych wnioskow i mozliwosci
finansowych funduszu wynikajacych z planu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Z chwilg ustania stosunku pracy pracownika, z wylgczeniem przejscia na $wiadczenie emerytalne lub
rentowe, byly pracownik i cztonkowie jego rodziny tracg wszelkie uprawnienia wynikajace z regulaminu,
a ich ewentuaine wczesniejsze wnioski w sprawie przyznania okreslonych $wiadczen socjalnych
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Rozdziat IV Zasady i tryb ubiegania sie o $wiadczenia socjalne oraz finansowania tych $wiadczen

§ 10. 1. Ubieganie si¢ o $wiadczenia socjalne, o ktorych mowa w § 7 pkt 1 lit. f oraz pkt 2 odbywa sie
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wytacznie na wniosek pracownika, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje sie do dyrektora.

3. Kazdy wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, bez wzgledu na rodzaj $wiadczenia socjalnego, ktérego
dotyczy, powinien spefnia¢ wymogi okreslone w dalszej czesci regulaminu.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sg wstepnie weryfikowane przez pracownika odpowiedzialnego za
prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej i opatrywane adnotacjg czy spelniajg one wymogi
formalne okreslone w regulaminie i czy dotycza oséb uprawnionych do korzystania z wnioskowanych
Swiadczen.

9. W sytuacji, gdy zlozony wniosek nie speinia wymogéw, o ktérych mowa w ust. 4, pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej wzywa niezwiocznie wnioskodawce do
uzupetnienia w terminie 3 dni stwierdzonych we wniosku brakéw formalnych.

6. Wnioski, ktore w wyniku wezwania do usunigcia ujawnionych w nich brakow formalnych, nie zostaty
uzupetnione w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, podlegajg odrzuceniu.

§ 11. 1. Wstepne propozycje przyznania, odmowy przyznania $wiadczen socjalnych, na podstawie
wnioskow, o ktorych mowa w § 10 ust. 1, lub odrzucenia tego rodzaju wnioskéw z przyczyn formalnych,
a takze projekty odpowiednich dokumentow i rozstrzygnie¢ w tych sprawach, przygotowuje pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalne;j.

2. Ostateczne decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuije dyrektor.

3. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej zawiadamia
wnioskodawce o decyzji dyrektora oraz przygotowuje dokumenty niezbedne do wykonania tej decyzji.

§12. 1.0 negatywnym rozpatrzeniu lub odrzuceniu wniosku, o ktorym mowa w § 11 ust1, wraz
z uzasadnieniem takiej decyzji dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

2. Pracownik, ktory zlozyt nieprawdziwe o$wiadczenia lub przediozyt sfatszowany inny dokument
wymagany w regulaminie, traci prawo do korzystania z funduszu przez dwa kolejne lata, a przyznane, na
podstawie takich dokumentow, swiadczenie socjalne podlega zwrotowi w peinej wysokosci.

§ 13.1. Podstawg do ustalenia wysokosci pomocy socjalnej z funduszu do $wiadczen socjalnych,
o ktorych mowa w § 7 pkt. 1 It f jest sytuacja materialna pracownika odzwierciedlona
w Sredniomiesigcznym dochodzie przypadajgcym na osobe w jego rodzinie, wykazanym przez
pracownika w odpowiednim o$wiadczeniu, ktorego wzér stanowi Zatacznik nr 2 do regulaminu.

2. Dochdd, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi sume dochodéw uzyskiwanych przez pracownika
i czlonkow jego rodziny w okresie ostatnich trzech miesiecy podzielong przez ilos¢ czionkow rodziny
pozostajgcych na utrzymaniu pracownika wraz z pracownikiem. Przepis § 2 pkt 8 i 13 stosuje sie
odpowiednio.

3. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1, dla kazdej z osob
objetych decyzja, o ktorej mowa w § 11 ust. 2, uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej danej osoby.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze ulec zmianie, w chwili tworzenia planu funduszu
socjalnego na dany rok. Propozycje zmiany dokonuje komisja socjalna, a zatwierdza dyrektor. Przepis
§ 11 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 14. 1. Dorazna pomoc materialna z funduszu $wiadczen socjalnych, o ktérych mowaw § 7 pkt 1 lit a, e,
f oraz pkt. 2, nastepuje w formie przekazania Srodkéw przez pracodawce na konto pracownika.
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§ 15. 1. Wniosek w sprawie ubiegania sig o $wiadczenie socjalne, o ktorym mowa w § 7 pkt 1 lit e
powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce stan faktyczny wskazany we wniosku (zaswiadczenia
urzedow, stuzb i instytucji, w tym zaéwiadczenia lekarskie oraz owiadczenia pracownika wymagane
przez pracodawce dla potwierdzenia tego stanu).

2. Decyzja w sprawie wysokosci bezzwrotnej zapomogi pienigznej udzielanej osobom uprawnionym do
korzystania z funduszu w wypadkach zyciowych i losowych podejmowana jest w trybie § 11 ust. 2.

3. Z pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 2 moze korzystac pracownik nie czesciej niz raz w roku
kalendarzowym.

§ 16. 1. Swiadczenia socjalne, o ktorych mowa w § 7 pkt 1 lit. f ($wiadczenie pienigzne), organizuje
pracodawca. Przepis § 11 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Dyrektor w formie pisemnej zawiadamia pracownikow o zamiarze przyznania $wiadczenia pienieznego.
W' zawiadomieniu okresla si¢ termin do skiadania przez pracownikow indywidualnych wnioskow,
0 ktérych mowa w ust. 3.

3. Wniosek pracownika w sprawie ubiegania sie o przydziat $wiadczenia pienieznego powinien zawierac
informacje o jego sytuacji materialnej, ustalonej w sposdb okreslony w § 13 ust. 1.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3, pracownicy sktadajg bezposrednio u pracownika odpowiedzialnego
za prowadzenie dziatalnosci socjalnej.

5. Na podstawie zlozonych wnioskow Komisja Socjalna ustala wartosci $wiadczen pienieznych wraz
z przedziatami dochodowymi.

6. Indywidualng wysoko$¢ swiadczenia pienigznego, z zastrzezeniem ust. 7, ustalana jest na podstawie
wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.

7. Swiadczenia pienieznego dla emerytow i rencistow przystuguja w wysokosci 30% wartosci, o ktorej
mowa w ust. 5.

§ 17. 1. Swiadczenia socjalne, o ktorych mowa w § 7 pkt 2 udzielane sq w ramach pozyczki pienieznej —
zwanej dalej ,pozyczkg mieszkaniowg”.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona na budowe lub rozbudowe jednorodzinnego domu mieszkalnego,
remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym, pod warunkiem, ze dom
stanowi wiasno$¢ lub wspotwtasnos¢ pracownika albo zamieszkujacego z nim wspotmatzonka, a do
mieszkania pracownik lub zamieszkujacy z nim wspotmatzonek posiada tytut prawny.

3. O pozyczke mieszkaniowa moze sig ubiega¢ pracownik, emeryt lub rencista (byty pracownik SDS) po
splacie zadtuzenia wynikajgcego z wczesniejszych zobowiazan powstatych z tego tytutu.

4. Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej winien zawiera¢ w szczegolnosci: wskazanie celu, na
ktory pozyczka bedzie przeznaczona, o$wiadczenie o rodzaju tytutu prawnego do lokalu lub budynku, na
ktory pozyczka mieszkaniowa bedzie wydatkowana, wysokos¢ jej kwoty, liczbe rat i proponowany termin
splaty, z zastrzezeniem ust. 5.

9. Jezeli o pozyczke mieszkaniowa ubiega si¢ pracownik zatrudniony na czas okreslony, wniosek,
0 ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac takie propozycje wysokosci jej kwoty, wysokosci rat i terminu
splaty, by dawaly gwarancje spfaty udzielonej pozyczki w trakcie trwania stosunku pracy.

6. Wnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej podlegajg rozpatrywaniu nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce wediug kolejnosci ich wplywu. Przepisy § 9 i § 11 ust. 2 stosuje sie odpowiednio,
z uwzglednieniem ust. 5.

7. Wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej moze wynie$¢ maksymalnie 4.000,00 z!. (stownie ziotych: cztery
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tysiace), a jej oprocentowanie wynosi 1 % liczony od kwoty udzielonej pozyczki - potracenie nastepuje
przy pierwszej racie sptaty pozyczki, dia emerytow i rencistow pozyczka wynosi 50% stawki bazowe;.

8. Wysoko$¢ kwoty udzielanej pozyczki mieszkaniowej jak rowniez oprocentowanie moze ulec zmianie na
poczatku roku kalendarzowego, w chwili tworzenia planu funduszu socjalnego na dany rok. Propozycje
zmiany podejmuje komisja ZFSS, a zatwierdza dyrektor. Przepis § 11 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

9. Dopuszcza sig mozliwo$¢ wezesniejszej splaty pozyczki bez skiadania wniosku do dyrektora.

10. Udzielenie pozyczki mieszkaniowej wymaga zabezpieczenia jej sptaty poprzez poreczenie przez
dwach poreczycieli, bedacych pracownikami SDS. Poreczyciele odpowiadajg solidarnie za wszystkie
skutki wynikajace ze zwioki w sptacaniu pozyczki przez pozyczkobiorce.

11. Splata pozyczki mieszkaniowej powinna sie rozpoczag nie pdzniej niz po uplywie jednego miesiaca
od dnia udzielenia, a okres jej spfaty nie moze by¢ diuzszy niz kolejne 24 miesigce, z zastrzezeniem
§ 18 ust. 1.

12. Szczegoly zwigzane ze sposobem realizacji pozyczki mieszkaniowej, z uwzglednieniem warunkow
okreslonych w regulaminie, okresla umowa zawarta pomigdzy dyrektorem i pracownikiem, emerytem lub
rencista, ktoremu pozyczke przyznano — zwanym dalej ,pozyczkobiorcqg” - wzor umowy okresla Zatacznik
nr4 do regulaminu.

§ 18. 1. Dyrektor, w trybie § 11 ust. 2, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy lub pracownika
odpowiedzialnego za prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalnej, moze ustali¢ inny sposéb spaty
pozyczki mieszkaniowej niz ten ustalony w umowie, co w szczegolnosci moze dotyczy¢ wstrzymania,
przesuniecia lub odroczenia terminu splaty kolejnych rat pozyczki mieszkaniowej z wylaczeniem odsetek,
ustalenia innego harmonogramu jej splaty.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie
sptacong kwotg pozyczki mieszkaniowej wraz z odsetkami pracodawca potraca z wynagrodzenia
pozyczkobiorcy ofrzymanego w okresie wypowiedzenia, z zastrzezeniem ust. 3. Jezeli rozwigzanie to
nastepuje w inny sposob pozyczkobiorca zobowigzany jest splaci¢ niesptacong kwote pozyczki wraz
z odsetkami jednorazowg wptatg w ostatnim dniu trwajacego stosunku pracy.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, w zwigzku z jego przejsciem na emeryture
lub rente, zasady sptaty niesptaconej kwote pozyczki okresla ust.2.

§ 19. Dyrektor, z zachowaniem trybu okreslonego w § 11 ust. 2, z wiasnej inicjatywy, moze podjac
decyzje o umorzeniu przyznanej pozyczki mieszkaniowej w zwiazku ze zgonem pozyczkobiorcy, a na
umotywowany wniosek pozyczkobiorcy w nastgpujgcych nadzwyczajnych okolicznosciach: zgonu
malfzonka lub dziecka pozyczkobiorcy, dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy lub czionka jego rodziny
wymagajacej kosztownego leczenia — przepisy § 18 ust. 11 2 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat V Przepisy koncowe

§ 20. W sprawach nie unormowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy, o ktorych mowa w § 1
pkt 1-6.

§ 21. Informacje o sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej osoby ubiegajacej sie o $wiadczenia socjalne
z funduszu, powzigte przez pracownikéw, w zwiazku z wykonywana pracg lub uczestnictwem w pracach
komisji, stanowig tajemnice stuzbowg w rozumieniu przepisow odpowiednich ustaw i podlegajg ochronie
w sposob okreslony w tych ustawach.



§ 22. Regulamin udostepnia sig do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej
zadanie.

§ 23. Zmiana treSci Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow.

Regulamin uzgodniono z K \\&ﬁ‘?&\&ﬂt\\\&ﬁu%, reprezentujacym interesy pracownikow
(imig i nazwisko pracownika)

na podstawie wyboru dokonanego w dn. 20 sierpnia 2013r.

DYREKTOR
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
WE WLOCLAWKU
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Zafacznik nr1 do Regulaminu ZFS$S
ce ) Wioclawek w Srodowiskowym Domu Samopomocy
tel. 54 411 28 77 we Wioclawku

Plan Rzeczowo - Finansowy na rok 2013
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Srodowiskowym Domu Samopomocy we Wioctawku

Wyliczenie srodkow ZFSS

Wyszczegolnienie Dane jednostkowe Ogotem kwota

Srednie zatrudnienie
w Srodowiskowym Domu
Samopomocy we Wioctawku

wtym...............0soby
niepetnosprawne w stopniu
umiarkowanym

Jednostkowy odpis na etaty

Jednostkowy odpis na osoby
niepelnosprawne

Odpis na emeryta lub renciste

Bilans otwarcia X

Splata pozyczek X

RAZEM : X

Rodzaj swiadczen socjalnych Formy Swiadczen socjalnych Kwota zadysponowanych
srodkéw

Bezzwrotne zapomogi pieniezne
Dorazna pomoc materialna Swiadczenie pienigzne z okazji
Swiat Bozego Narodzenia

Zwrotna pomoc pieniezna na
cele mieszkaniowe

RAZEM : X
Podpisy Komisji:

Pozyczki mieszkaniowe

. DYREKTOR
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
WE WELOCLAWKU

P
, 1._/_:(1»{" y
Elzbieta Rutkowska



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
w Srodowiskowym Domu Samopomocy

we Wioctawku
s s
........................... s
Zwracam si¢ z prosba o przyznanie w roku ............ pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku:

1.
2,

w postaci doptaty do wypoczynku wiasnego*;
w postaci jednorazowego $wiadczenia pienieznego z okazji $wiat Bozego Narodzenia.*

Oswiadczenie pracownika

o srednim miesigcznym dochodzie netto przypadajacym na jednego czionka rodziny

Po zapoznaniu sig z ftreScig Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy we Wioctawku stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 20/2013 Dyrektora SDS z dnia 20 sierpnia 2013 roku,

1)

2)

3)

os$wiadczam, ze:

rodzina moja sklada si¢ z .............. 0sob. W sktad rodziny, prowadzacej wspdine gospodarstwo

domowe wchodzg *:

a) maz [zona, konkubent/konkubina,

b) dzieci w wieku .....................|at, uczace sig, nie pracujace i bedace na moim wylacznym
utrzymaniu,

miesigczny dochod przypadajacy na jednego czlonka rodziny, ustalony w trybie § 13 ust. 1
regulaminu, o ktorym mowa we wstepie, miesci sie w przedziale *:

a) do 1000 zt
b) od 1001 do 1300 z!
c) powyzej 1300 zt

znany mi jest przepis § 12 ust. 2 regulaminu, o ktérym mowa we wstepie i skutki z niego wynikajgce.

Niniejsze oSwiadczenie o sytuacji materialnej pracownika jest dokumentem w rozumieniu art. 245
Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzona
wiasnorgcznym podpisem osoby skfadajacej oSwiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na
warunkach okreslonych w art. 253 kpc.

" wiasciwe podkreslic

data i czytelny podpis pracownika

DYREKTOR
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
WE W{OCLAWKU

(il

Elzbieia Rutkowska




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZF$S
w Srodowiskowym Domu Samopomocy
we Wioclawku

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

1. Prosze o udzielenie mi pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
L . | - 1 B /
N CBle TISZROIIOWE N iui:iuutissin sty aiiiiunsssaismassmonsessapmmsssnsssss sesesmssmsesssessamkre s SR AR O RS EeeERS
2. Pozyczke zobowigzuje sig SpIaCiC W ..........c..ccc.ovvveeeenennnn, ratach miesiecznych.
3. Odwiadczam, Ze weze$niej zaciagniete pozyczki zostaty sptacone.
4. Oéwiadczam, ze zapoznatem(am) sie z trescig Zaktadowego Regulaminu Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Na poreczycieli proponuije:

Poreczyciele

T ————— ZaMIESZKAA/Y W.......ovoveoveeeeeee e
Wicsaamsmminmannsanmans legitymujgca sie dowodem osobistym seria.................... N
ZoPANR ..o ersmanermonermssmesmss i nsspestassesaussmessgaraniasss ZamIeSZKAtA/Y W..........oovvvereeeeeeeeceeeeeeeer e,
1| S, legitymujaca sie dowodem osobistym seria.................... | S——

ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNEJ

1. Przyznano pozyczke w WySOKOSCI...........cccovvvervvreeeeeeenan, ztotych
2. Nie przyznano pOZyCzKi — Z POWOMU ..........coovvvieeisieeieiee e ee e,

Podpisy Komisji: Zatwierdzam:

data i podpis Dyrektora SDS

DYREKTOR
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
WE WQO SEAWKU

i

Elibieta Ruthowska



