&radowiskovry Dom Samopomocy

GK.1110.2.3. 2021
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wioctawku, ul. Zapiecek 10, 87-800 Wioctawek
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

PIELEGNIARKA | TERAPEUTA
{ nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) Wymagania niezbedne:
a) peina zdolnost do czynnosci prawnych i korzystanie w pefni z praw publicznych,
b) wyksztaicenie uprawniajgce do wykonywanie zawodu pielegniarki (pozadane wyzsze | stopnia,licencjat)
¢) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czionkowskiego UE lub innych pafistw, ktorym na
podstawie umowy miedzynarodowej lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj.
2) Wymagania dodatkowe:
a) znajomost przepisow z zakresu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(t.j. Dz.. U.z 2020 r. poz. 685, z pozn zm. ) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (L. j.
Dz. U. z 2020r. poz. 1876,2369; z 2021r. poz.794,803, 1981),
b) znajomost przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (tj. Dz.U. z 2020r,, poz. 249),
c) doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwiagzanym z bezposrednim kontaktem z osobami
z zaburzeniami psychicznymi przez okres min. 3 miesiecy (zalicza sie takze odbyty staz zawodowy),
d) znajomoéé | umiejetnoéci praktyczne w zakresie pracy w programie komputerowym Microsoft Office Word,
e) predyspozycie osobowosciowe: empatia oraz zrozumienie dla problematyki zwiazane] ze zdrowiem
psychicznym, cierpliwost | wyrozumiatosc, sumiennost, bezstronnosé, komunikatywnosc,
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku - zgodnie z zakresem zadan i obowigzkw opublikowanym facznie
z ninigjszym ogloszeniem.
3. Warunki pracy na stanowisku - praca pielegniarki moze (ale nie musi) faczy¢ sie z praca w charakterze terapeuty,
1) wymiar czasu pracy : 05 etatu na stanowisku: pielggniarka - z mozliwo$cia zwickszenia do 1 etalu
w przypadku zatrudnienia takze w charakterze terapeuty.
Czas pracy: w przypadku ¥: etatu poniedziatek — piatek w godzinach 8:00 — 1400 (szczegdlowy grafik do
uzgodnienia), w przypadku 1 etatu poniedzialek — piatek 8.00 - 16:00,
2) lokalizacja stanowiska pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wioctawku, ul. Zapiecek 10.
Usytuowanie: budynek SDS w najwyzszej czesci jest 2-pigtrowy, budynek jest wyposazony w windg dia
osdb niepetnosprawnych,
3) praca na stanowisku wymaga przemieszczania si¢ pomigdzy pigtrami budynku, a dodatkowo takze
przemieszczania sig w obrebie miasta Wioclawek, w sporadycznych przypadkach takze po terenie
wojewodziwa kujawsko-pomorskiego lub kraju.
4. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wiasnorecznie podpisany Zyciorys (CV) — bez zdjgcia
3) wypeiniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy”,
4) wiasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia' o :
a) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych,
b} braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarZenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



c) posiadanym obywatelsiwie,
d) wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

5)  kopie* dokumentow potwierdzajacych wykszialcenie, posiadane umiejgtnosei i kwalifikacje zawodowe?,
(po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6)  oswiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych,

7) kopie® $wiadectw pracy lub innych dokumentéw dokumentujacych posiadany staz pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi lub dokumenty potwierdzajace odbyty w tym zakresie staZ zawodowy
(poswiadczane przez kandydata za zgodnost z oryginatem), a w przypadku pozostawania w stosunku
pracy — pisemng informacje kandydata o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zlozonej przeze mnie ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru przez Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wioclawku, na
zasadach okredlonych w  Rozporzadzeniu Paramentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 zdnia
27.04.2016r. (Dz.Urz. UE.L.119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1) Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w terminie od dnia 13 grudnia 2021r. do dnia 30 grudnia 2021r.
do godz.12°°.
2) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna :

a) zlozyé osobiécie w terminie wskazanym w pkt 1 w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy, przy
ul. Zapiecek 10 we Wioctawku, pokoj nr 30, w godzinach . 9% - 14% w dni robocze tj. od poniedziatku
do piatku  ( z zachowaniem obowiazujacego w kontaktach spotecznych rezimu sanitamego),

b) przestat poczta w terminie wskazanym w pkt 1 na adres: Srodowiskowy Dom Samopomocy, 87-800
Wioctawek, ul. Zapiecek 10,

3) Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku
lub przestane poczta winny znajdowat sig w zaadresowanej i zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,,nabér na
stanowisko: Pielegniarka, Terapeuta”.
4) O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ziozenia/wptywu
dokumentow do Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku lub data stempla pocztowego.
5) Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w dni robocze pod nrtel.; 54 4112677, w godz. 10:00 - 14:00
6) Informacja o wyniku naboru Zostanie umieszczona na stronie  internetowej  Biuletynu
Informacji Publicznej Srodowiskowego Domu Samopomocy hitp:/www.bip.sds-wloclawek.lo.pl oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie SDS we Wioctawku, ul. Zapiecek 10, najpozniej do dnia 7 stycznia
2022r.

DYREKTOR
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Wioctawek, dnia 10 grudnia 2021r.

' Druk kwestionariusza osobowego oraz druk o$wiadczenia stanowig zalaczniki do ogloszenia o naborze
2 Kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow dokumentow pod rygorem
wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.
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ZAKRES ZADAN | OBOWIAZKOW
na stanowisku: Pielegniarka ,Terapeuta
w Srodowiskowym Domu Samopomocy we Wioctawku

|. Zasady podleglosci stuzbowej:

1. Pielegniarka Terapeuta podlega bezposrednio Kierownikowi Dzialu Terapeutycznego Srodowiskowego

2.

L.

Domu Samopomocy.

Przelozony wyzszego stopnia: Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku.
Zakres zadan:

1. Obowiazki podstawowe:

1) Realizacja zadan | obowigzkow wynikajacych z wydawanych przez Dyrektora jednostki zarzadzen,
polecen, instrukgii.

2) Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie odpowiedniej inicjatywy w tym
kierunku.

3) Poglebianie wiedzy, Sledzenie i znajomo$¢ aktualnych przepisow prawa i osiagnigc naukowych
w psychologii | psychiatrii — szczegolnie w odniesieniu do os6b z zaburzeniami psychicznymi.

4) Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.

5) Przesirzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp i p.poz.

6) Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej.

7) Dbalost o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.

8) Dzialanie na rzecz integracji SDS ze $rodowiskiem.

2. Szczegdlowe obowiazki stuzbowe:

2.1.OBOWIAZKI | CZYNNOSCI PIELEGNIARSKIE:

1)

2)
3)
4)
9)
6)

7)
8)

9

Przyjmowanie nowych mieszkancow SDS i poznanie ich pod katem rodzaju zaburzen zdrowia
psychicznego, a takze sporzadzanie wstepnej oceny stanu fizycznego i higienicznego uczestnika.

Pomoc i organizowanie wizyt lekarskich dla uczestnikow SDS.

Wspblpraca z placowkami siuzby zdrowia w tym takze z Poradniami Specjalistycznymi, np. PZP.
Zaopatrzenie SDS w leki pierwszej pomocy oraz $rodki dezynfekcyjne.

Czuwanie nad wiasciwym zabezpieczeniem i przechowywaniem lekow i srodkéw dezynfekeyjnych.
Czuwanie nad stanem zdrowia uczesinikéw Domu, w tym wczesne wychwytywanie sygnalow
$wiadczacych o pogorszeniu stanu zdrowia psychicznego.

Dokonywanie pomiaru masy ciafa i RR uczestnikow.

Czuwanie nad przestrzeganiem zaleceri lekarza specjalisty psychiatry w zakresie przyjmowania lekow
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym uczestnikow.

Wspieranie uczestnikow i czuwanie nad ich zdrowiem somatycznym — w tym przypominanie o
przyjmowaniu przepisanych lekéw, czuwanie nad odbyciem wyznaczonych wizyt kontrolnych i realizacia
ewentualnych zabiegow rehabilitacyjnych.

10) Przekazywanie do punktu zywienia informacii dotyczacych ewentualnej diety zalecanej uczestnikom przez

lekarza i czuwanie nad realizacig tych zalecen.

11) Dbalo¢ o higiene osobista mieszkaficow SDS i pomoc w czynnosciach zwigzanych z codzienna toaleta.
12) Oéwiata i edukacja zdrowoina wsrod mieszkancow.



13) Profilaktyka owiatowo - zdrowotna wéréd pracownikow SDS.

14) Prowadzenie na biezaco obowiazujacej dokumentacii pracowniczej, m. in. dziennika pracy oraz zeszytu
obserwagcji uczestnikow.

15) Opracowanie rocznego planu pracy w zakresie zadan pielegniarskich i czuwanie nad jego ferminowa
realizacja.

16) Uczestniczenie w pracach Zespolu Aktywizujaco — Wspierajacego.

17) Wspdipraca przy opracowaniu zasad zastosowania przymusu bezposredniego w stosunku do uczestnikow
4DS w przypadku zaistnienia okolicznoéci wymienionych w art. 18 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego.

18) Systematyczne zapisywanie w prowadzone] dokumentac informacji i obserwacji dotyczacych
funkcjonowania spolecznego i stanu psychicznego uczestnikow SDS.

19) Biezace Sledzenie zmian w przepisach dotyczacych ochrony zdrowia psychicznego.

20) Przejecie obowiazkéw stuzbowych w przypadku absencii drugiej z pielggniarek zatrudnionej w SDS.

21) Wykonywanie innych polecen przeloZzonego.

2.2. OBOWIAZKI | CZYNNOSCI TERAPEUTY:

1) Organizowanie stanowiska pracy dla siebie oraz uczestnikow, z ktorymi beda prowadzone zajecia.

2) Zabezpieczenie materialow do prowadzonych treningdw i zglaszanie zapotrzebowania oraz zakup
materiatow - po uprzednim uzgodnieniu z przelozonym.

3) Scista wspolpraca z psychologiem i innymi terapeutami oraz indywidualne dostosowanie rodzaju zajet
terapeutycznych i treningéw do schorzenia i mozliwosci uczestnikow.

4) Prowadzenie zajeé terapeutycznych i treningdw umiejetnosci spolecznych ( zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy- DzU. z 2020r. poz. 249) wynikajacych
z indywiduainego planu postgpowania wspierajaco — aklywizujacego realizowanego z uczestnikami ze
szczegolnym uwzglednieniem treningu kulinamego.

5) Nadzor nad przebiegiem dyzurow porzadkowych uczestnikow.

6) Opieka nad uczestnikami w trakcie positkow, w frakcie przerw w zajgciach, a takze podczas wyjsC
i wyjazdow rekreacyjno-edukacyjnych organizowanych przez SDS.

7) Likwidacja uczucia smutku, przygnebienia i apatii wsrod uczestnikow.

8) Stworzenie milej i cieplej atmosfery w trakcie prowadzonych zajgc.

9) Prowadzenie obowiazujace] dokumentacji.

10) Uczestnictwo w pracach Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego.

11) Opracowanie rocznego planu pracy w zakresie zadan terapeuty | czuwanie nad jego terminowa realizacja.

12) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet i materialy.

13) Wykonywanie innych polecen przelozonego.

lll. Zakres obowiazkow i uprawnien:

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowiazujacymi
przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.

2. Zakres obowiazkéw i uprawnien pracownika okreslajg w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282),

2) Regulamin pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioclawku, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 1/2013 Dyrektora SDS z dnia 14 lutego 2013r. (zm.: Zarzadzenie Dyreklora 8Ds
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Nr 5/2016 z dnia 21 czerwca 2016r.),

3) Regulamin wynagradzania pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku,
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora $DS Nr 6/2018 z dnia 29 czerwca 2018r.

4) Kodeks etyki pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioclawku wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 4/2014 Dyrektora SDS z dnia 19 lutego 2014r.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt 2 ppkt 1 stosuje si¢ przepisy
ustawy  z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021r., poz.1162).

IV. Zakres odpowiedzialno$ci pracownika:

Odpowiedzialno$¢ pracownicza:

Zakres odpowiedzialnoéci pracownika okreslajg w szczegoinosci:

1. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna : Regulamin pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
we Wioctawku oraz przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem:

1) Odpowiedzialno$¢ materialna okreslona w kodeksie pracy za wyrzadzone szkody zaktadowi
pracy w zwigzku z wykonywanymi czynnoéciami (art. 108-127; art. 114-122 k. P.),

2) Pracownik, ktoremu powierzono mienie z obowiazkiem zwrotu albo wyliczenia sie — odpowiada w
pelnej wysokosci za szkode powstala w tym mieniu. Zasady odpowiedzialnosci za mienie
powierzone pracownikowi okresla art. 124-127 k. p.

2. Odpowiedzialnoé¢ kama za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 - 266 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy ( tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1950 z pdin. zm.);

3. Odpowiedzialnosé kama w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107-108 ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 zdnia 27.04.2016r. (Dz.Urz. UE.L.119.1)
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogoine rozporzadzenie o
ochronie danych).

4. Odpowiedzialnos¢ kama w zakresie udostepniania informacii publicznej: art. 23 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. 2020r. poz.2176, z 2021r. poz. 1598,
1641).

5. Odpowiedzialno$¢ majgtkowa: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 1. 0 odpowiedzialnosci majatkowel
funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa ( Dz.U. 2 2016 . poz.1169).

Wioctawek, dnia .....ccoocoeevviiiaeiinniaenn

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

[dal.a|pudpﬁ'. |ka.].



