ZAKRES ZADAN | OBOWIAZKOW
~ nastanowisku: Pielegniarka ,Terapeuta
w Srodowiskowym Domu Samopomocy we Wioctawku

|. Zasady podlegtosci stuzbowe;j:

1. Pielegniarka,Terapeuta podlega bezposrednio  Kierownikowi Dzialu  Terapeutycznego
Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku.
2. Przelozony wyzszego stopnia: Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku.

Il. Zakres zadan:

1. Obowiazki podstawowe:

1) Realizacja zadan i obowigzkéw wynikajgacych z wydawanych przez Dyrektora jednostki
zarzadzen, polecen, instrukcji.

2) Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie odpowiedniej inicjatywy
w tym kierunku.

3) Pogtebianie wiedzy, $ledzenie i znajomos¢ aktualnych przepisdéw prawa i osiggnie¢ naukowych
w psychologii i psychiatrii — szczegdlnie w odniesieniu do 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

4) Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.
9) Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku, dyscypliny pracy i przepisow bhp i p.poz.
6
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Dbatos¢ o wzajemne zrozumienie w relacjach personel — uczestnicy.

)

)

) Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowe;.

)

) Dziatanie na rzecz integracji SDS ze $rodowiskiem.

oo

2. Szczegotowe obowiazki stuzbowe:
2.1. OBOWIAZKI | CZYNNOSCI PIELEGNIARSKIE:

1) Przyjmowanie nowych mieszkaricéw SDS i poznanie ich pod katem rodzaju zaburzeh zdrowia
psychicznego, a takze sporzadzanie wstepnej oceny stanu fizycznego i higienicznego uczestnika.

) Pomoc i organizowanie wizyt lekarskich dla uczestnikéw SDS.

) Wspdtpraca z placowkami stuzby zdrowia w tym takze z Poradniami Specjalistycznymi, np. PZP.

) Zaopatrzenie SDS w leki pierwszej pomocy oraz $rodki dezynfekcyjne.

)

)
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Czuwanie nad wtasciwym zabezpieczeniem i przechowywaniem lekéw i srodkéw dezynfekcyjnych.

Czuwanie nad stanem zdrowia uczestnikow Domu, w tym wczesne wychwytywanie sygnatow

$wiadczacych o pogorszeniu stanu zdrowia psychicznego.

7) Dokonywanie pomiaru masy ciata i RR uczestnikow.

8) Czuwanie nad przestrzeganiem zalecen lekarza specjalisty psychiatry w zakresie przyjmowania
lekéw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym uczestnikow.

9) Wspieranie uczestnikdw i czuwanie nad ich zdrowiem somatycznym - w tym przypominanie
0 przyjmowaniu przepisanych lekdw, czuwanie nad odbyciem wyznaczonych wizyt kontrolnych
i realizacjg ewentualnych zabiegdw rehabilitacyjnych.

10) Przekazywanie do punktu zywienia informacji dotyczacych ewentualnej diety zalecanej uczestnikom
przez lekarza i czuwanie nad realizacjg tych zalecen.

11) Dbato$¢ o higiene osobistg mieszkaricow SDS i pomoc w czynnoéciach zwigzanych z codzienng
toaleta.

12) Oswiata i edukacja zdrowotna wsrdd mieszkancow.
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13) Profilaktyka o$wiatowo - zdrowotna wérod pracownikéw SDS.

14) Prowadzenie na biezgco obowigzujacej dokumentacji pracowniczej, m. in. dziennika pracy oraz
zeszytu obserwacji uczestnikow.

15) Opracowanie rocznego planu pracy w zakresie zadan pielegniarskich i czuwanie nad jego terminowa
realizacja.

16) Uczestniczenie w pracach Zespotu Aktywizujgco — Wspierajacego.

17) Wspotpraca przy opracowaniu zasad zastosowania przymusu bezposredniego w stosunku do
uczestnikéw SDS w przypadku zaistnienia okolicznoéci wymienionych w art. 18 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.

18) Systematyczne zapisywanie w prowadzonej dokumentacji informacji i obserwacji dotyczacych
funkcjonowania spotecznego i stanu psychicznego uczestnikéw SDS.

19) Biezace $ledzenie zmian w przepisach dotyczacych ochrony zdrowia psychicznego.

20) Przejecie obowiazkéw stuzbowych w przypadku absencii drugiej z pielegniarek zatrudnionej w SDS.

21) Wykonywanie innych polecen przefozonego.

2.2. OBOWIAZKI | CZYNNOSCI TERAPEUTY:

1) Organizowanie stanowiska pracy dla siebie oraz uczestnikow, z ktorymi bedg prowadzone zajecia.

2) Zabezpieczenie materiatow do prowadzonych treningdw i zgtaszanie zapotrzebowania oraz zakup
materiatow - po uprzednim uzgodnieniu z przetozonym.

3) Scista wspdtpraca z psychologiem i innymi terapeutami oraz indywidualne dostosowanie rodzaju
zajec terapeutycznych i treningéw do schorzenia i mozliwosci uczestnikow.

4) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i treningdw umiejetnosci spotecznych (  zgodnie
z rozporzadzeniem  w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy - Dz.U. z 2020r. poz. 249)
wynikajacych z indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego realizowanego
z uczestnikami ze szczegdlnym uwzglednieniem treningu kulinarnego.

5) Nadzor nad przebiegiem dyzuréw porzadkowych uczestnikdw.

6) Opieka nad uczestnikami w trakcie positkow, w trakcie przerw w zajeciach, a takze podczas wyj$¢

i wyjazdow rekreacyjno-edukacyjnych organizowanych przez SDS.

Likwidacja uczucia smutku, przygnebienia i apatii wsrod uczestnikdw.

Stworzenie mitej i cieptej atmosfery w trakcie prowadzonych zaje€.

7)
)
) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacii.
0
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) Uczestnictwo w pracach Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego.

) Opracowanie rocznego planu pracy w zakresie zadan terapeuty i czuwanie nad jego terminowg
realizacja.

12) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet i materiaty.

13) Wykonywanie innych polecen przetozonego.
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lll. Zakres obowigzkéw i uprawnien:

1. Do obowigzkoéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.

2. Zakres obowigzkow i uprawnien pracownika okreslajg w szczegolno$ci:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282),

2) Regulamin pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 1/2013 Dyrektora SDS z dnia 14 lutego 2013r. (zm.: Zarzadzenie Dyrektora



SDS Nr5/2016 z dnia 21 czerwca 2016r.),

Regulamin wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku,
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora SDS Nr 6/2018 z dnia 29 czerwca 2018r.

Kodeks etyki pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 4/2014 Dyrektora SDS z dnia 19 lutego 2014r.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 2 ppkt 1 stosuje sie przepisy
ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1320, 2 2021r., poz.1162).

IV. Zakres odpowiedzialnosci pracownika:

1.

Odpowiedzialnos¢ pracownicza:
Zakres odpowiedzialno$ci pracownika okreslajg w szczegdinosci:

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna : Regulamin pracy Srodowiskowego Domu

Samopomocy we Wioctawku oraz przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, ze

szczegolnym uwzglednieniem:

1) Odpowiedzialno$¢ materialna okreslona w kodeksie pracy za wyrzadzone szkody zaktadowi
pracy w zwigzku z wykonywanymi czynno$ciami (art. 108-127; art. 114-122 k. p.),

2) Pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie —
odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu. Zasady odpowiedzialno$ci
za mienie powierzone pracownikowi okresla art. 124-127 k. p.

Odpowiedzialnos¢ karna za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 - 266 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1950 z pdzn. zm.);

Odpowiedzialnos¢ karna w zakresie ochrony danych osobowych: art. 107-108 ustawy z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27.04.2016r.

(Dz.Urz. UE.L.119.1) w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych iw sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych).

Odpowiedzialnos¢ karna w zakresie udostepniania informacii publicznej: art. 23 ustawy z dnia

6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacii publiczne;j (t.j. Dz. U. 2020r. poz.2176, z 2021r. poz.

1598, 1641).

Odpowiedzialnos¢ majatkowa: ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci

majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa ( Dz.U. 22016 r. poz.1169).

Wioctawek, dnia ........ccoooevviiiiinnn,

podpis pracodawcy

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:

(data i podpis pracownika)



